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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE SYSTEMOWYM ,,AKTYWNOSC DROGA DO SUKCESU”
W LATACH 2012 - 2014

§1

Informacje ogodine

Regulamin okresla ramowe zasady rekrutacji oraz warunki i zasady uczestnictwa w projekcie systemowym
+Aktywnos$¢ drogg do sukcesu”, realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréwce.

Projekt ,Aktywno$¢ drogg do sukcesu” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwd¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbréwce, ul. T. Kosciuszki 14,
05-252 Dagbréwka, tel. 29 757 80 25, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 15.00

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

¢ GOPS - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 14, 05-252
Dabréwka

* Projekt — projekt systemowy ,Aktywnos$¢ drogg do sukcesu” realizowany przez GOPS w Dabréowce.
* Koordynator - osoba odpowiedzialna za zarzgdzanie i realizacje projektu.

* Rekrutacja — proces, ktérego celem jest wytonienie i zakwalifikowanie uczestnikéw projektu, sposréd kandydatéow
spetniajgcych kryteria uprawniajgce do udziatu w projekcie.

* Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad ujetych w
niniejszym regulaminie.

* Uczestnik/czka — osoba, ktéra na podstawie procedury rekrutacyjnej zostata zakwalifikowana do udziatu w
projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz inne wymagane dokumenty.

§3

Informacje o projekcie

Realizatorem projektu jest Gmina Dgbréwka / Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dgbréwce z siedzibg: 05-252
Dabrowka, ul. T. Kosciuszki 14.

Projekt realizowany jest w okresie od 01 czerwca 2012 roku do 30 wrzesnia 2014 roku.Termin zakonczenia projektu
moze ulec zmianie, w przypadku zmiany harmonogramu projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Koszty uczestnictwa w projekcie ponosi GOPS w Dgbréwce ze srodkéw dotacji otrzymanej na realizacje projektu
oraz wktadu wlasnego — zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu.

Projekt zaktada objecie wsparciem tgcznie 24 uczestniczki: w roku 2012 — 9 oséb, w roku 2013 — 8 oséb, w roku
2014 — 7 o0sO6b. Zgodnie z Planem Dziatan POKL 2012 zaklada sie udziat w projekcie min. 10% oséb
niepetnosprawnych.

Celem ogdlnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet bezrobotnych lub niepracujgcych z terenu
gminy Dabréwka, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajgcych ze swiadczeh pomocy spoteczne;j.

Cele szczegotowe projektu to:

a) Wazrost kompetencji psychospotecznych i przetamanie barier psychologicznych.

b) Wzmocnienie motywacji i postaw aktywnych.

) Wazrost wiedzy i kompetencji przydatnych na rynku pracy.

) Uzyskanie nowych/dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych Iub podniesienie poziomu
wyksztatcenia.
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W ramach aktywnej integracji zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatah

¢ poradnictwo psychologiczne — indywidualne/grupowe

* warsztaty psychospoteczne

* cykl ,Aktywnos¢ i integracja”
(w tym: wyjazd partycypacja w kulturze - udziat w wydarzeniu kulturalnym, dziatania na rzecz poprawy wizerunku,
spotkania motywujgco-integracyjne)

¢ doradztwo zawodowe — indywidualne

* warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

¢ szkolenia komputerowe

* szkolenia zawodowe

* skierowanie i sfinansowanie zajeé szkolnych — uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym (z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestniczek)

Mozliwa jest realizacja innych/dodatkowych instrumentéw aktywnej integracji w ramach $rodkéw finansowych
przewidzianych na wdrazanie projektu, a ustalonych w ramach diagnozy potrzeb uczestniczek.

Uczestniczki projektu zawierajg kontrakty socjalne z GOPS, w ramach ktérych realizujg dziatania. Ustalenie
indywidualnej Sciezki dziatan zapisanej w kontrakcie poprzedzi diagnoza potrzeb uczestniczek dokonana przez
pracownikéw socjalnych GOPS.

W projekcie przewidziano wsparcie finansowe dla uczestniczek wyptacane przez GOPS w postaci zasitkow,
przyznanych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdzn. zm.).

Zatozenia projektu opisane w pkt. 2-10 mogg ulec zmianie w przypadku wprowadzenia zmian do projektu
zaakceptowanych przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych.

§4

Warunki uczestnictwa w projekcie

Projekt zaktada realizacje dziatan pozytywnych dla kobiet (jako grupy stabszej), nieaktywnych zawodowo,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére pozwolg wyrownac ich szanse wejscia na rynek pracy, a takze utatwig
im przwidtowe petnienie rél spotecznych i rodzinnych. Jest to zgodne z zasadg réwnosci pici.

Uczestniczkami projektu mogg zosta¢ kobiety, ktére w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa spetniajg tacznie
nastepujgce kryteria:

* sg bezrobotne lub niepracujgce (zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy lub nie),
* sgw wieku aktywnosci zawodowej (15 - 59 lat),

* korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej (dotychczas lub na okoliczno$¢ projektu),

* zamieszkujg na terenie miasta lub gminy Dgbréwka.

W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie udziat w projekcie kobiet zatrudnionych, pod warunkiem stwierdzenia
zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Udziat oséb zatrudnionych w projekcie nie moze przekroczy¢ 50% grupy
uczestniczek.

Warunkiem udzielenia wsparcia w ramach projektu jest podanie przez uczestniczke swoich danych osobowych w
zakresie przewidzianym dla uczestnikdw, biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

Uczestniczka projektu nie moze korzystac¢ z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i priorytetach w okresie
realizacji projektu systemowego, w ktdrym bierze udziat.

§5

Zasady rekrutacji

Rekrutacja uczestnikéw do projektu prowadzona jest w kazdym roku realizacji projektu i dotyczy nowej grupy
uczestnikéw przewidzianej na dany rok we wniosku o dofinansowanie projektu.

Okres rekrutacji trwa minimum 30 dni.

Ogtloszenie o naborze uczestnikéw do projektu zamieszcza sie w szczegdlnosci w siedzibie GOPS oraz Urzedu
Gminy Dagbréwka, a takze w Internecie na stronie www.dabrowka.net.pl Informacje o projekcie sg takze
rozpowszechniane przez pracownikéw socjalnych w $rodowisku, wsrod klientow GOPS.

Rekrutacje prowadzg pracownicy socjalni GOPS.

Rekrutacja jest prowadzona na podstawie rekomendacji pracownikdw socjalnych oraz indywidualnych zgtoszenh
kandydatek.

Kandydatki wypetniajg ankiete rekrutacyjna/zgtoszeniows.
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Kandydatki sg kwalifikowane do udzialu w projekcie na podstawie procedury rekrutacyjnej: analizy ankiet
rekrutacyjnych i zgromadzonej dokumentacji socjalnej oraz indywidualnych rozmoéw prowadzonych przez
pracownikéw socjalnych. Ocenie podlega: spetnianie kryteriow uczestnictwa w projekcie, stopien zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, poziom motywacji do udzialu w projekcie oraz potencjat warunkujacy ukonczenie
projektu i osiggniecie pozgdanych efektéw.

Spetnianie kryteriéw uczestnictwa jest stwierdzane na podstawie o$wiadczenia kandydatki oraz weryfikowane przez
terenowego pracownika socjalnego.

Ostateczng liste uczestniczek projektu zatwierdza kierownik GOPS i koordynator projektu.

Lista rezerwowa kandydatek do projektu tworzona jest z osoéb, ktére spetniajg formalne kryteria uczestnictwa, lecz z
powodu wyczerpania limitu miejsc, nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub wczesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej, na jej miejsce
do projektu moze przystgpi¢ kolejna kandydatka z listy rezerwowe;.

Kazda zakwalifikowana kandydatka, przystepujac do udziatu w projekcie, zobowigzana jest do podpisania
wymaganych dokumentéw, w tym:

* deklaracji uczestnictwa w projekcie
* regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
* oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

* o$wiadczenia o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy osoby bezrobotnej) lub o$wiadczenia o
pozostawaniu bez zatrudnienia

* oswiadczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

* Kkontraktu socjalnego, ktory okresla przewidziane do realizacji instrumenty aktywnej integracji oraz zobowigzania
obydwu stron.

W przypadku uczestnictwa w projekcie osoby nieletniej, wymagane dokumenty powinny zosta¢ podpisane zaréwno
przez dang osobe, jak réwniez przez jej prawnego opiekuna.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestniczki projektu zobowigzane sg do:

* aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach ustalonych w kontrakcie socjalnym, w tym do
systematycznego udziatu i ukonczenia warsztatow, kursow i szkolen zawodowych. Nieusprawiedliwione
nieobecnosci nie mogg przekroczy¢ 20% zajeé szkoleniowych.

e utrzymywania statego kontaktu z GOPS, w szczegdlnosci z pracownikiem socjalnym prowadzgacym kontrakt
socjalny,

* potwierdzania udziatu w zajeciach wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci,

* wypetniania ankiet monitoringowych i ewaluacyjnych, kwestionariuszy oraz wszelkich dokumentéw dostarczanych
zaréwno przez pracownikéw GOPS jak i realizatoréw szkolen,

e usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownika socjalnego (np. dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego),

* niezwlocznego informowania pracownika socjalnego prowdzgcego kontrakt socjalny o trudnosciach lub
przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w przewidzinych zajeciach, jak réwniez o ewentualnej rezygnacji z
udziatu w projekcie i jej przyczynach (ztozenie pisemnego o$wiadczenia),

* informowanie pracownika socjalnego o wszelkich zmianach sytuacji, ktére mogg mie¢ wptyw na uczestnictwo w
projekcie, w tym takze o zmianch danych teleadresowych i kontaktowych,

* udzielania informacji dotyczgcych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu, a takze do 6
miesiecy po jego zakonczeniu.

Uczestniczka moze by¢ wykluczona z udziatu w projekcie z powodu niedotrzymania warunkéw kontraktu socjalnego
lub razgcego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu. Decyzje o wykluczeniu podejmuje kierownik GOPS na
wniosek pracownika socjalnego prowadzgcego kontrakt socjalny i koordynatora projektu.
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§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji projektu w latach 2012 — 2014.
2. Regulamin jest zatgcznikiem do deklaracji uczestnictwa w projekcie, a takze jest dostepny w Biurze Projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu lub wprowadzania dodatkowych postanowien
oraz wytgcznej interpretacji jego zapisow.

4. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o
dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa, wytycznych lub dokumentéw programowych PO KL, warunkéw
umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zalecenia organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania
oceny i kontroli realizacji projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu.

6. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje kierownik GOPS, od jego decyzji
nie przystuguje odwotanie.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.



