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Zatacznik do Zarzadzenia nr 021.4.2019
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce
z dnia 20.09.2019 .

Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie
pt. ,BADZMY AKTYWNI”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPMA.09.01.00-14-C084/19-00

zawarte] w dniu 11 wrzesnia 2019 roku pomigdzy Wojewddztwem Mazowieckim

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego a Gming Klembow w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,

Os priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatania 9.1

Aktywizacja spoleczno-zawodowa osob wykluczonych i1 przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu.

§1.
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru i po6zniejszego uczestnictwa w Projekcie
pt. ,,.Badzmy aktywni”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.03.2022 r. na podstawie umowy
o dofinansowanie.

3. Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

4. Biuro glowne projektu znajduje si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Klembowie przy ul. Gen. Franciszka Zymirskiego 38, 05-205 Klembow, biuro gminne
znajduje si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 14, 05-252 Dabrowka. Biura czynne sg w godzinach urz¢dowania.

5. Projekt pt.,.Badzmy aktywni” obejmuje swoimi dziataniami mieszkancoéw i mieszkanki
gminy Klembow oraz gminy Dabrowka (wojewodztwo mazowieckie, powiat wotominski).

6. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Beneficjent projektu — Gmina Klembow.

b. Grupa docelowa — osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
(zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych dotyczacych realizacji przedsiewzigé w
obszarze wlaczenia spotecznego 1 zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego  Funduszu Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020), korzystajace ze wsparcia z pomocy spolecznej
zgodnie z ustawg z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2019 poz. 1507) lub
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem, zamieszkate na terenie Gminy Klembow lub
Gminy Dabréwka.

c. Komisja rekrutacyjna — komisja, w ktorej sktad wchodzi: koordynator gtowny,
asystent koordynatora projektu, koordynator gminny, pracownicy socjalni z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie oraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowce.

d. ON — osoba z niepetlnosprawnoscia, posiadajgca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie
ZUS o czesciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do
pracy i1 samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.
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e. Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) 0soby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym,

C) osoby przebywajace w pieczy zast@pczej1 lub opuszczajace piecz¢ zastepcza oraz
rodziny przezywajace trudnosci w penieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

e) osoby  przebywajace w  mlodziezowych  osrodkach  wychowawczych
I mlodziezowych osrodkach socjoterapii, o Ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

f) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepelnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet
I m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
Z niepelnosprawnosciami  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzi¢é¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020,

g) cztonkowie  gospodarstw  domowych  sprawujacy  opicke nad  osobg
Z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

h) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

i) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

k) osoby korzystajace z PO PZ.

f. Otoczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,,UP” — osoba lub rodzina nalezgca do
kregu 0s6b z najblizszego otoczenia, wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych, do
ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla skutecznej odbudowy lub podtrzymania
umiejetnosci do samodzielnego uczestniczenia w zyciu spoteczno-zawodowym UP.

g. Partner projektu — Gmina Dgbrowka/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowce.

h. POPZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

i. Projekt - projekt pt. ,Badzmy aktywni”, wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
z ubostwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

J. Realizator projektu — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Klembowie.

1 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.
Projekt ,,Badzmy aktywni” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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k. Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spelniajagca kryterium grupy
docelowej, zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia
w ramach projektu.

I. Umowa — umowa na rzecz realizacji projektu pozakonkursowego pn. ,.Badzmy
aktywni” zawarta w dniu 11 wrze$nia 2019 roku.

§ 2.
Cel projektu

Celem glownym projektu jest zwigkszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 48 0sob
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 24 oséb z terenu gminy
Klembow oraz 24 0so6b z gminy Dabrowka w okresie od 01.09.2019 do 31.03.2022 r.

=

§3.
Uczestnicy projektu

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, korzystajace ze wsparcia z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem, zamieszkate na

tereniec Gminy Klembow lub Gminy Dabréwka, bedace w wieku aktywnosci zawodowej.

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:

a) osoby o niskim poziomie wiedzy z zakresu uwarunkowan na rynku pracy,

b) osoby nieposiadajgce doswiadczenia zawodowego i stazu prac,

) osoby, u ktérych stwierdzono niepetnosprawnosc,

d) osoba doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego (zgodnie z definicjg
okreslong w Wytycznych dotyczacych realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020),

e) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa a zakres wsparcia
w ramach projektu nie powiela dziatan, ktére osoba ta otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan towarzyszacych

Realizacja dzialan z zakresu $ciezki reintegracji osoOb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spolecznym odbywac si¢ bedzie w trzech edycjach: I 01.10.2019 r. —

31.08.2020 r., 11 01.08.2020 r. — 30.06.2021 r., 111 01.06.2021 r. — 31.03.2022 r.

§ 4.
Proces rekrutacji

Za rekrutacje do projektu odpowiada Komisja rekrutacyjna.

Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtowna prowadzona jest w trzech okresach: wrzesien — pazdziernik 2019 r.
(16 0s.), lipiec — sierpien 2020 r. (16 0s.), maj — czerwiec 2021(16 0s.),

b) doktadne terminy okreSlajace dzien rozpoczecia i dzien zakonczenia rekrutacji
kazdorazowo ustalane sg przez Komisj¢ rekrutacyjna,

) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej (Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udzialu w projekcie lub wczesniejszego zakonczenia udzialu w projekcie),

d) rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

. Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu

rekrutacji poprzez rozpowszechnianie informacji o terminach naboru, nawigzywanie
bezposrednich kontaktéw z potencjalnymi odbiorcami projektu, weryfikacj¢ sktadanych
dokumentow zgloszeniowych, sporzadzanie protokoléw z przeprowadzanych naborow.

Projekt ,,Badzmy aktywni” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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4. Dokumentacja zgloszeniowa dost¢pna jest w siedzibie Realizatora Projektu oraz Partnera
Projektu oraz na stronie internetowej Realizatora projektu oraz Partnera Projektu od
momentu rozpoczecia procesu rekrutacji.

5. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej
osobiscie, za posrednictwem innych osob lub droga pocztowa, telefonicznie, mailowo
w siedzibie Realizatora lub Partnera, z uwzglednieniem § 1 ust. 4.

b) dokumentacj¢ zgloszeniowa stanowi:

a. formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

b. oswiadczenie o niepelnosprawnosci (dot. 0sdb niepelnosprawnych) stanowiace

zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu wraz z kopig aktualnego orzeczenie
0 niepelnosprawnosci (osoba jest zobowigzana przedstawi¢ oryginal orzeczenia
do wgladu Komisji rekrutacyjnej),

C. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowiace

zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

d. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku stanowigce zatgcznik

nr 4 do niniejszego regulaminu,

e. oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zalacznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.

c) Komisja rekrutacyjna w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte
w Formularzu rekrutacyjnym w oparciu 0 ztozone przez potencjalnego uczestnika
o$wiadczenia lub w oparciu 0 rodzinny wywiad $rodowiskowy, a takze na podstawie
posiadanej przez o$rodek pomocy spotecznej dokumentacji socjalnej;

d) pracownik socjalny dokonuje weryfikacji dokumentacji ztozonej przez potencjalnego
uczestnika projektu pod wzgledem speitniania kryterium grupy docelowej i1 zaliczenia
lub nie, do os6b preferowanych do objecia wsparciem,;

e) po spetnieniu wszystkich kryteriow grupy docelowej i dostepnosci naboru, potencjalny
uczestnik moze zostac przyjety do projektu;

f) w przypadku, gdy z potencjalnym uczestnikiem nie byt przeprowadzony rodzinny
wywiad $rodowiskowy, taki wywiad przeprowadza si¢ niezwlocznie po
zakwalifikowaniu osoby;

g) W przypadku zlozenia dokumentéw zgloszeniowych w tym samym okresie
rekrutacyjnym, przez wiecej osob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu
osoby zaliczane do grupy preferowanej do objecia wsparciem wedle przyznanych
punktow:

e poziom wiedzy z zakresu uwarunkowan na rynku pracy (maly — 20 pkt, $redni —
10pkt, duzy — O pkt; ustalony na podstawie odpowiedzi na 5 pytan: Czy potrafi
Pani/Pan wymieni¢ trzy zawody deficytowe w powiecie wolominskim? Czy umie
Pani/Pan przygotowa¢ dokumentacj¢ aplikacyjng? Czy potrafi Pani/Pan wymieni¢ trzy
instytucje rynku pracy pomagajace w podje¢ciu zatrudnienia? Czy potrafi Pani/Pan
okreslic swoje predyspozycje zawodowe? Czy potrafi Pani/Pan wymienié
| przedstawi¢ zasady trzech wybranych form zatrudnienia? TAK/NIE - 5 lub 4
negatywne odpowiedzi - poziom wiedzy maly, 3 lub 2 negatywne odpowiedzi -
poziom $redni, 1 negatywna odpowiedz lub wszystkie dobre - poziom wiedzy duzy),

e poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy (brak — 20 pkt, do 1 roku — 10 pkt,
powyzej 1 roku — 0 pkt)

e 0soba, u ktorej stwierdzono niepetnosprawnos¢ (brak—0, stopien lekki —5 pkt, stopien
umiarkowany — 10 pkt, stopien znaczny — 15 pkt; niepelnosprawnos¢ intelektualna,
zaburzenia psychiczne, niepelnosprawno$¢ sprzezona — dodatkowy 1 pkt),

Projekt ,,Badzmy aktywni” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020



Fundusze . :
g Europejskie m“ Zo0wSZe. Unia Europejska

h)

)
K)

Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

e osoba doswiadczajagca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek (kazda przyczyna powyzej
jednej przestanki — 5 pkt)

e osoba korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa a zakres wsparcia
w ramach projektu nie powiela dziatan, ktore osoba ta otrzymata lub otrzymuje z PO
PZ w ramach dziatan towarzyszacych (tak — 10 pkt, nie — 0 pkt);

w przypadku osiggni¢cia identycznej liczby punktow o miejscu na liscie rankingowej

bedzie decydowac wielokrotne wykluczenie;

potencjalny uczestnik, ktory spetnil kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na

wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste

reZerwowa;

lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbe zgloszen

do projektu;

z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 do projektu osoby

preferowane do objecia wsparciem, bez wzgledu na date zlozenia dokumentacji

zgloszeniowej;

za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien, w ktorym UP podpisat

deklaracj¢ uczestnictwa stanowigcg zalgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu;

deklaracj¢ podpisuje si¢ w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia.

m)dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana w sktadnicy

akt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie.

§5.

Instrumenty wsparcia

. Proces wsparcia UP odbywac si¢ bedzie na podstawie §ciezki reintegracji, okre§lonej
indywidualnie dla kazdej osoby, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej,
potencjatu i predyspozycji oraz potrzeb.

. Kazdy UP projektu, zostanie objety ustugami aktywnej integracji oraz pracg socjalng.

. Celem ustug aktywnej integracji jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu
(reintegracja spoleczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy (reintegracja zawodowa), lub

C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

. Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci 1 aktywnos$ci spolecznej
(poprzez m.in. udziat w zajeciach w Centrum integracji spotecznej, Klubie
integracji spotecznej lub Warsztatach terapii zajeciowe;j);

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i1 kwalifikacje zawodowe oraz
umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy (poprzez m.in. udzial w zajeciach w
Centrum integracji spotecznej, Klubie integracji spotecznej lub Warsztatach terapii
zajeciowej, kursach i szkoleniach zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

Projekt ,,Badzmy aktywni” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
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d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych
oddalenie od rynku pracy.

5. Katalog mozliwych do zrealizowania ustug aktywnej integracji w ramach projektu:
a. Trening motywacyjny
b.Trening pracy
c. Indywidualne poradnictwo zawodowe, psychologiczne, prawne, terapeutyczne
d.Szkolenia zawodowe
e. Trzymiesi¢czne staze zawodowe
f. Trening kompetencji rodzicielskich
g. Trening kompetencji partnerskich
h.Zajgcia animacyjno-integracyjne oparte o metodologie pedagogiki zabawy
i. Terapia taktylna/ integracja sensoryczna/ trening zastegpowania agresji
J. Trening dorostosci
k. Zajgcia survivalowe

§ 6.
Zasady uczestnictwa

1. Kazdy/a Uczestnik/Uczestniczka projektu przechodzi indywidualng diagnoze potrzeb,
ktéra bedzie przeprowadzona przez psychologa przy wspdtpracy doradcy zawodowego
i pracownika socjalnego.

2. Dzialania interwencyjne dotyczace wybranych obszarow beda opieraly si¢ na
indywidualnie dobranych instrumentach wsparcia.

3. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po zakonczeniu uczestnictwa w formie lub
formach wsparcia realizowanych w ramach projektu. Za date zakonczenia udziatu
w projekcie uznaje si¢ dzien udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego
roOwniez prac¢ socjalng na rzecz UP).

§7.
Prawa i obowiazki uczestnika
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) udostgpnienia danych osobowych niezbednych do wypetnienia obowigzkow
sprawozdawczych;

b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach projektu;

C) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych
mogacych mie¢ wplyw na udzial w projekcie, np. podjecie pracy;

d) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Realizatora
jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca/Posredniczaca;

e) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

f) przestrzegania zasad niniejszego regulamin;

g) przestrzegania regulaminéw innych podmiotow, ktore realizujg formy wsparcia,

h) wypehienia innych zalecen Realizatora i Partnera projektu w zakresie realizowanych
przez nich zadan projektowych.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,;

b) zglaszania uwag i wnioskow, co do realizowanych form wsparcia;

) korzystania z materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;
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d) poczestunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany
dla danej formy wsparcia;

e) skorzystania z dowozow na zajecia lub zwrotow kosztow dojazdu szkoleniowych jesli
bedzie przewidziany dla danej formy wsparcia;

f) skorzystania z opieki nad osobg zalezng w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych
jesli bedzie przewidziany dla danej formy wsparcia;

g) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo
w danej formie wsparcia, zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje.

§8.
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia
waznych okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego oswiadczenia i zawieraé
powod rezygnacji. OS$wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciagu 7 dni od zaistnienia
okolicznosci.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie,
skreslenie z listy uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulaminéw innych podmiotoéw realizujgcych formy wsparcia;

C) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w kontrakcie socjalnym.

Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.

4. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow)
podejmuje Komisja rekrutacyjna.

§9.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin dostepny jest w biurze gtdéwnym projektu oraz biurze gminnym projektu
oraz na stronach internetowych Realizatora Projektu i Partnera Projektu.

2. Realizator Projektu i Partner Projektu zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian do
regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Koordynator gtowny wraz z Koordynatorem gminnym, od ich decyzji nie
przystuguje odwotanie.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Koordynatora glownego
oraz Koordynatora gminnego.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zatacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny.

Zalacznik nr 2. O$wiadczenie o niepelnosprawnosci.

Zatacznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Zaktacznik nr 4. O$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

Zatacznik nr 5. O$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego.

Zatacznik nr 6. Deklaracja uczestnictwa.
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